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PROTOCOLO DE SELECCION DEL PERSONAL

La Fundacion Praxedes Mateo Sagasta en cumplimiento de la regulacién de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, Ley 1/2007, de 12 de febrero, asi como las normas de aplicacion
establece un protocolo de seleccién de personal para dicha entidad.

El proceso de seleccién estd inspirado en la normativa vigente teniendo en cuenta los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad para cada convocatoria, en caso de ser necesario, respetando
asi que todas las personas que accedan tengan las mismas oportunidades.

1.- COMISION DE SELECCION DE PERSONAL

Se creard una Comision para seleccionar el personal que vaya a prestar servicios en la Fundacién. Dicha
Comisidn estard formada por las personas titulares de la vicepresidencia del patronato y de la
coordinacion general, ademads de técnicos requeridos en funcion del puesto pudiéndolo también
realizar a través del Servicio riojano de Empleo o de una empresa externa. profesional de seleccién de
personal.

La comision debera definir el puesto a cubrir.

La Comisién garantizara la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales de los candidatos
y velard por el cumplimiento de la normativa referente a la Proteccién de Datos de Caracter Personal,
asi como de los principios enumerados en el apartado anterior.

La Comisién garantizarad en el proceso de seleccion la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

En caso de igualdad la Comision dard preferencia en la seleccién a los candidatos con discapacidad
gue demuestren tener un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

Se considerardn los aspectos curriculares demostrados y acreditados en atencidn al puesto a cubrir y
los desempenados en puestos similares.

2.- PUBLICIDAD DE LA OFERTA DE EMPLEO
La Comisidn publicara el perfil del puesto en la web de la Fundacién, asi como en otros medios de
publicidad.

La oferta de empleo que contendra los siguientes aspectos:

Requisitos del puesto.

Lugar de presentacion de las solicitudes de participacion.

Plazo de presentacidn de las solicitudes que sera a partir de 10 dias naturales.
Procedimiento a seguir para la presentacion de las solicitudes.

Condiciones de contratacion.
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3.- SELECCION DE CURRICULUMS

Una vez finalizado el plazo establecido, la Comisién procedera al examen de las solicitudes
seleccionando un minimo de 3 candidatos que reunan los requisitos exigidos o aquellos que mds se
ajusten al perfil requerido.

4.- EXAMEN DE LOS CANDIDATOS

Una vez seleccionadaos los candidatos se les comunicard para proceder a realizar entrevistas
personales y posteriormente las pruebas que la Comision considere oportunas y que ayuden a valorar
las capacidades para el desarrollo del puesto.

Una vez concluidas las entrevistas y pruebas a los 3 candidatos seleccionados, se levantara acta del
proceso elevando a la Comisidn el resultado de las mismas y un listado con el orden de clasificacién de
los candidatos.

5.- RESOLUCION DEL PROCESO.

La Comision procedera a la seleccién del candidato que mejor encaje en el perfil requerido
comunicando al candidato seleccionado su eleccion y publicara en la web el resultado del proceso de
seleccion, sirviendo ésta como comunicacion a los candidatos no seleccionados.

6.- INCORPORACION

La persona titular de la coordinacién general de la Fundacién informard al candidato seleccionado
sobre las condiciones de contratacion y requerird de este la oportuna documentacion para la
formalizacion del contrato de trabajo.

La Comisién de Seleccidén archivara la documentacion del procedimiento selectivo pudiendo acudir a
este en el plazo de un aiio si se produce una vacante de las mismas caracteristicas.

En Logrofio, a uno de marzo de 2025
La coordinadora general



